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1. Uvod

Rezortny protikorupény program Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ,,RPKP* alebo ,,protikorupcny program®) bol vypracovany v sulade s
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola
schvalena Protikorupcna politika SR na roky 2019 — 2023 (d’alej ,,Protikorupéna politika SR*).
V bode B.4 tohto uznesenia bola Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,MPSVR SR* alebo ,,ministerstvo*) ulozena povinnost’ vyhodnocovat’
plnenie uloh vyplyvajucich z rezortného protikorupéného programu a aktualizovat’ tento
program kazdoroc¢ne za predchadzajtci kalendarny rok.

Tento protikorupény program nadvézuje na schvaleni Protikorupénu politiku SR a pri jeho
vypracovani sa takisto zohl'adiiuju poziadavky $tandardov podl'a normy 1SO 37001%, najmi
vSak informacie vyplyvajuce z prieskumu o korupénych rizikach v sluzobnom trade, ktorym
je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*)
a informacie vyplyvajice z prieskumu o korupénych rizikach v organizaciach, ktoré su v jeho
zriad’ovatel’skej, resp. kontrolnej pravomoci.

Adresatmi tohto RPKP st zamestnanci ministerstva a zamestnanci organizacii, ktoré st v jeho
zriad’ovatel’skej, resp. kontrolnej pravomoci. Jeho i¢elom je poskytnut’ im stibor konkrétnych
krokov na predchddzanie korupcii, najmid prostrednictvom riadenia korup¢nych rizik
a zmen$ovania priestoru na ich vznik a existenciu.

2. Faktory s vplyvom na realizaciu protikorupénej politiky

Téato Cast sa ststred’uje na zakladné faktory, ktoré mézu pomoct’ pri realizacii RPKP alebo
ohrozit’ je Gispesnost’.
I.  Faktory, ktoré maju priaznivy vplyv na realiziciu protikorup¢ného programu
ministerstva
e konkrétne prejavena vol'a bojovat’ proti korupcii a znizovat’ korupéné rizika;
e podpora vedenia ministerstva a podpora vedenia Vv organizaciach, ktoré su

Vv jeho zriad’ovatel'skej, resp. kontrolnej prdvomoci pri vypracovani a zavedeni
rezortného protikorupéného programu;

Il.  Faktory, ktoré maji nepriaznivy vplyv na realizaciu protikorupéného
programu

e nedostatocné vedomosti 0 efektivnych postupoch boja proti  korupcii
a protikorupénej prevencie na ministerstve zo strany zamestnancov;

e nizka dovera zamestnancov v uc¢innost’ uplatiiovania protikorupcnych pravidiel
V praxi;

e obava zamestnancov oznamovat nekalé¢ praktiky astym slvisiaca nizka
pravdepodobnost’ odhalenia pripadného korupéného spravania;

e uplatiovanie protikorupénych pravidiel a moralnych zasad v organizécii je
casto vnimané ako formalne.

1 Norma STN ISO 37001:2019-02 (01 0106) Systémy manazérstva proti korupcii. Oznacenie anglického znenia normy je 1SO
37001:2016 - Anti-bribery management systems.



I11.  Faktory, ktoré su prileZitostami podporujucimi realizaciu protikorupéného
programu ministerstva a organizacii, ktoré su v jeho zriad’ovatel’skej, resp.
kontrolnej pravomoci

e klima v spolo¢nosti je priazniva pre zavadzanie protikorupénych opatreni;

e rastuci tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou;

e zavadzanie IT technologii do riadenia korup¢nych rizik a na 0znamovanie
korupcie a inej protispolo¢enskej ¢innosti;

e realizacia spolo¢ného projektu s OECD na roky 2019 — 2023 ,,Posiliiovanie
integrity a zefektiviiovanie prevencie korupcie v SR*.

IV. Faktory z okolitého prostredia, ktoré ohrozuju realizaciu protikorupéného
programu ministerstva a organizacii, ktoré su v jeho zriad’ovatel’skej, resp.
kontrolnej pravomoci

e prevazujuci pesimisticky postoj verejnosti k odstraneniu korupcie;

e vysoka miera tolerancie korupcie zo strany verejnosti;

e neexistencia systému hibkovej analyzy doveryhodnosti partnerov vecného
vzt'ahu;

e riziko neodhalenia ucasti vzdjomne prepojenych spoloCnosti vo verejnom
obstaravani;

e zdokonal'ovanie korupcnych schém ako reakcia na protikorupéné opatrenia;

e chybajlica nestrannost’ ¢i nezaujatost’ pri vybere a medializacii podozreni
Z korupéného konania,

e ziStné dovody pri podpore kultiry integrity vo verejnom sektore a naprie¢
celym politickym spektrom.

3. Priority RPKP

Protikorup¢ny program ministerstva je postaveny na prioritach a cieloch, ktoré vychadzaju
Z priorit Protikorupcnej politiky SR a Narodného protikorupéného programu SR.

Priorita 1: Posilnit’ postavenie ministerstva ako doveryhodnej institacie, ktora svojou
¢innostou presadzuje achrani verejny zaujem prostrednictvom zmenSovania priestoru
a prilezitosti pre korupciu.

Priorita 2: ZvySovat’ efektivnost’ protikorupéného riadenia na ministerstve.

Priorita 3: Vytvarat’ a posiliiovat’ protikorupcné prostredie.
5. Riadenie korupénych rizik

Riadenie korupénych rizik ako sucast’ protikorupcéného systému sa uskutocnuje vo vsetkych
rezortoch.

Za tym ucelom ministerstvo v ramci ucelenej koncepcie protikorupénej agendy bude realizovat
nasledovné postupy, ktoré su determinované konkrétnymi ciel'mi a opatreniami.

Ministerstvo na zaklade prieskumu ,,VSeobecny prieskum na rok 2023 uskuto¢neného v jini
2023 sa aktualizuje protikorupény program ministerstva nasledovne:



Ciel’ ¢. 1:

ZmenSit’ priestor na existenciu a vznik korup¢nych rizik

Ukazovatel”:

Identifikované a odstranené nedostatky umoziujuce vznik a existenciu
korupénych rizik

Opatrenie ¢. 1.1:

ZlepSovat’ systém riadenia korupénych rizik S vyuzitim
elektronickej identifikacie, hodnotenia a ich spravovania

Ukazovatele:

1. Realizécia prieskumu prostrednictvom riadenia korupcnych rizik na
ministerstve kazdoro¢ne najmene;j 1 krat
2. Vytvoreny kataldg identifikovanych korupénych rizik

Vytvorenie
katalogu
identifikovanych
korupénych rizik:

Priebezna aktualizicia na zéklade vysledkov prieskumu

Vyhodnotenie
ucinnosti a
efektivnosti:

do 30. jina kaZzdoroc¢ne

Gestor:

OK

Spolugestori:

generalni riaditelia sekcii,

riaditelia odborov, ktoré nepatria pod Ziadnu sekciu,

riaditelia organizacii, ktoré st v zriad’'ovatel'skej, resp. kontrolnej
pravomoci ministerstva

Opatrenie ¢. 1.2:

Spracovat’ analyzu v oblasti politiky darov

Ukazovatele:

1. Vysledok analyzy v oblasti politiky darov
2. Vypracovanie d’alSicho postupu/opatreni v oblasti darov

Termin:

30.04.2024

Gestor:

OK

Spolugestori:

generalni riaditelia sekcii,
riaditelia odborov, ktoré nepatria pod ziadnu sekciu




Ciel’ ¢. 2: Udinne chranit® oznamovatePov podozreni z korupcie, inej
protispolocenskej ¢innosti a neetického spravania
Ukazovatel” Ministerstvo ma zavedeny systém ochrany oznamovatelov, ktory im

poskytuje istotu, Ze nebudi proti nim pouzité odvetné opatrenia
v dosledku nahlasenia protispolocenskej ¢innosti

Opatrenie ¢. 2.1:

Realizovat® zvySovanie povedomia zamestnancov o0 ochrane
oznamovatelov a postupoch oznamovania podozreni z korupcie,
korup¢ného spravania a iného protispolo¢enského konania

Ukazovatele:

Vypracované pravidla a postupy na interné a externé Oznamovanie
podozreni z korupcie, korup¢ného a neetického konania ainej
protispolocenskej ¢innosti - aktualizacia

Vyhodnotenie

ucinnosti o
a efektivnosti do 31. 03. 2024 (aktualizacia)
realizacie:

Gestor: OK

Spolugestori:

generalni riaditelia sekcii,
riaditelia odborov, ktoré nepatria pod Ziadnu sekciu,

Ciel’ ¢. 3 ZvySovanim povedomia o korupcii aktivizovat’ protikorupcné
spravanie a konanie zamestnancov
Ukazovatel’: Zamestnanci sa iniciativne zapdjaju do prevencie korupcie vratane

identifikacie korupénych rizik a navrhuju opatrenia na ich minimalizaciu
a pripadne odstranenie

Opatrenie ¢. 3.1:

Aktualizovat’ systém protikorup¢éného vzdelavania
a vyhodnocovat’ ucinnost’ vzdelavacich aktivit zameranych na
aktivizaciu protikorup¢ného spravania

Ukazovatel”:

a) aktualizacia vzdelavacich podkladov v oblasti ochrany

oznamovatelov  a postupoch oznamovania podozreni z
korupcie, korupcného spravania ainého protispolocenského
konania




b) evidencia uskuto¢nenych vzdelavacich aktivit

C) zvySenie povedomia zamestnancov o postupoch nahlasovania
nekalého konania

d) zvySena iniciativa zamestnancov pri identifikacii priestoru
a prilezitosti umoznujtcich vznik a existenciu korupénych rizik

e) rieSenie etickych dilem v ramci vzdelavacich aktivit

f) rozsirenie vzdelavania novoprijatych zamestnancov

Vyhodnotenie

ucinnosti . L C

a efektivnosti pravidelne v ramci aktualizacie RPKP
realizacie:

Gestor: OK

Spolugestori:

generalni riaditelia sekeii,
riaditelia odborov, ktoré nepatria pod Ziadnu sekciu

Ciel’ ¢. 4: ZvySovanie povedomia o opatreniach na predchadzanie korupcie
V podriadenych organizaciach ministerstva
Ukazovatel’: Rezortné organizacie sa zapdjaji do kazdorocného zberu informacii

V ramci riadenia korupénych rizik

Opatrenie ¢. 4.1:

ZlepSit® systém komunikacie s podriadenymi organiziaciami
ministerstva

Ukazovatel”:

a) intenzivne komunikovat’ s podriadenymi organizaciami
b) zapojenie vicSicho poc¢tu organizacii do zberu informacii

Gestor:

OK

PhDr. Sotia Gaboréakova
ministerka




